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Uvodné ustanovenia

My ¢lenstvo Mladého PS, zdielajuc hodnoty uvedené v nasledujucich kapitolach sa
zavazujeme presadzovat a reSpektovat ich pocas trvania nasho €lenstva, v organizacii ako aj
mimo ne;j.

Pod pojmami:

a. funkcionarstvo myslime vSetky volené a menované osoby v organizacii (najma s
Clenstvom v predsednictve, kontrolnej komisii, vykonnej rade, osoby spravujuce
bunku, liderstvo vyskumnych skupin);

b. komunitny tim myslime osoby spravujice bunku a osoba spravujlica komunitu.

Clenstvo, ktoré sa stretne s nevhodnym spravanim iného ¢&lenstva MPS, je povinné tato
skuto€nost bezodkladne nahlasit funkcionarstvu. Funkcionarstvo ma povinnost tuto
informaciu posunut kontrolnej komisii.

Organ prislusny na vydanie disciplinarneho opatrenia je v pripade, ak sa takéto nahlasenie
tyka ¢lanku IV (Obtazovanie) povinny prihliadat na postoj obete k danej situacii a prihliadat
na jej zaujem v pripade ak by takyto zaujem nebol v hrubom nesulade so zaujmami MPS
najma dobrym menom MPS.

Clenstvo musi dbat pri svojom konani na pritomnost oséb mlad$ich ako 18 rokov v
organizacii a ich moralny vyvoj.

Pri hodnoteni porusSenia etického kédexu sa okrem iného posudzuju nasledky, okolnosti
(napriklad opakovanost, postavenie osoby, pohnutka, suc¢innost pri preSetrovani), zavinenie
a spOsob porusenia.

Dokazy o poruseni etického kddexu je nepripustné nicit.

Funkcionarstvo musi prejst Skolenim pod zastitou predsednictva na témy etického kédexu
minimalne raz ro¢ne a ¢o najskér od vstupu do funkcie.

Funkcionarstvo, najma komunitny tim, ma povinnost poméct predchadzat opakovaniu
poruSovania etického kddexu, napriklad cez sprostredkovanie mediacie, a m6ze za ucelom
napravy spravania odporucit dotknutej osobe ospravedlnenie sa, dovzdelanie, Ciinu ¢innost
prispievajucu k sudrznosti nasej komunity.

10. Tento Eticky kddex bol schvaleny na sneme dna 24. 1. 2026.



VSeobecné moralne a etické hodnoty MPS

Déstojnost — doraz na empatiu, solidarita a socialna spravodlivost — ochrana prava na
dbéstojny Zivot, dostupné zdravotnictvo, byvanie, vzdelanie a predchadzanie chudoby.

ResSpekt ludskych prav a slobdd - zasada rovnakého zaobchadzania, rovnost prilezitosti,
inkluzia, nediskriminacia, boj proti korupcii a totalite. Rovnost bez ohladu na inakost.

Nenasilnost a spolupraca - nulova tolerancia voci ublizovaniu druhym, bezpecné
prostredie, reSpekt, nepovySenost - odmietanie fyzického, verbalneho aj online
obtaZovania, Sikany ¢i nasilia a povinnost zastavat sa obeti. Presadzovanie dialégu.

Zodpovednost - voc¢i komunite, buducim generaciam a dobrému menu organizacie -
osobna integrita, Cestnost, proaktivnost, dbéraz na udrzatelnost, profesionalita a

zodpovedné vystupovanie a nakladanie s informaciami.

Toto su zakladné hodnoty, z ktorych vyplyvaju nasledujuce kapitoly.



i
Politické hodnoty MPS

Sloboda

Verime v to, Ze kazda osoba a jej potencial sa najviac rozvija v otvorenej spolo¢nosti, kde
existuje spolo¢né pochopenie. V takomto systéme si navzajom ctime préva a Ziadny ¢lovek
nie je absolutnym vitazom ani porazenym. Zahffia to totiz aj pritomnost empatie a
solidarneho nastavenia k ludom okolo nas. Iba vdaka tomuto vieme spolu tvorit skuto¢ne
slobodnu spolo¢nost.

Liberalna demokracia

Podporujeme demokraciu, v ktorej politické strany slobodne a férovo sutazia vo volbach,
kde delba moci a fungujuci pravny stat su kazdodennou sucastou nasho zivota. Liberalna
demokracia chrani ludské prava vSetkych, a je preto potrebné chranit aj ju. Iba takyto typ
spolo¢nosti totiZz zabezpecduje rovnost Sanci a ochranu slabSich osob.

Medzinarodna a eurépska spolupraca

Nase hodnoty nemdzu koncit na hraniciach Slovenska. Podporujeme spajanie sil s
mladeznickymi organizaciami, ktoré sa tiez hlasia k hodnotam liberalnej demokracie. Pokoj
a mier sa daju dosiahnut a udrzat iba vtedy, ak budeme spolocne diskutovat, nacuvat si a
navzajom si pomahat.

Rovnost a spravodlivost

Rovnaké prava su klucové. Zakon musi byt slepy aj vocCi privilegovanym ludom, ktori sa moézu
domnievat, Ze si spravodlivost mézu kupit. MenSiny, ¢i uz narodnostné alebo iné, musia byt
chranené tak, ako musia byt chranené prava slabsich oséb.

Ludska dostojnost

Kazda osoba si zasluzi, aby sa s nou zaobchadzalo ludsky. Ochrana (udskej dbstojnosti
musi byt zakladnym mravnym principom demokratickej spolo¢nosti. Bez ohladu na
prostredie, do ktorého sa narodi, by mala mat kazda osoba prilezitost na Zivot, v ktorom
moze rozvijat svoj jedinecny potencidl ako ludska bytost. Dostojné Zivotné podmienky
musia mat aj (udia v starobe &i vo vylu¢enych komunitach.



Udrzatelny rozvoj

Ekonomika ma chranit dostojnost vSetkych (udi a zanechat svet taky, aby ho mohli vyuzivat
aj dalSie generacie. Ak je poSkodené prostredie okolo nas, Skodi to celej spolo¢nosti. Dobra
spolo¢nost sa spozna podla toho, Ze svoje prostredie nenechava upadat, ale snazi sa ho
kultivovat. Klimaticka krizu treba brat na zretel a venovat sa tomu, ¢o znamena pre nas
teraj$i spdsob Zivota.

Iniciativnost a profesionalita

Vnutorna spokojnost aktivneho ¢loveka sa da dosiahnut iba na zaklade sebarealizacie. Sme
organizacia, ktora chce tento aspekt Zivota sprostredkovat a pomoct liberalne zmyslajucim
ludom organizovat iniciativy, ktoré im tieto ciele pomo6zu naplnit. Na to je potrebné brat si
iniciativu a snaZzit sa dotahovat veci do konca. Iniciativhost znamena mat aktivistické
naladenie a chut pomahat. Profesionalita je schopnost pocuvat a zlepSovat sa nielen v
odbornej rovine, ale aj v rovine ludskych vztahov.



IV

Obtazovanie

Clenstvo sa musi zdrZat spravania, v ddsledku ktorého dochadza alebo méze dojst k vytvaraniu
zastraSujuceho, nepriatelského, zahanbujiceho, ponizujiceho, potupujuceho, zneuctujuceho
alebo urazajuceho prostredia a ktorého umyslom alebo nasledkom je, alebo moze byt, zdsah do
slobody alebo ludskej déstojnosti.

1. Sexualne obtazovanie

Ide o verbalne, neverbalne alebo fyzické spravanie sexualnej povahy, ktorého umyslom alebo
nasledkom je, alebo mbze byt, naruSenie dostojnosti osoby a ktoré vytvara zastraSujuce,
ponizujuce, zneuctujuce, nepriatelské alebo urazlivé prostredie. Akékolvek sexualne obtazovanie je
zakazané, Ci uz k nemu dochéadza pocas podujati, komunitnych stretnuti alebo mimo nich. Pri obeti
sexudalneho obtaZovania sa neberie ohlad na rodovu identitu obete rovnako ako sa neberie ohlad na
rodovu identitu obtazujucej osoby. Mladé PS berie na vedomie, ze sexualne obtazovanie méze byt
prejavom mocenskej dynamiky a ¢asto sa vyskytuje v ramci nerovnych vztahov, ako napriklad medzi
funkcionarstvom a ¢lenstvom.

a) Nevedomost

Osoba, ktora zaziva sexualne obtazovanie, by sa mala pokusit v medziach svojho komfortu upozornit
osobu, ktora kona obtazovanie, ze ide o neziaduce spravanie. Neziadlce spravanie je aj také
spravanie, o ktorom osoba, ktord mu bola vystavena, nepovedala, ze ho tak vnima. Ani spravanie,
ktoré bolo niekomu vnutorne neprijemné, by nemalo zostat nerieSené.

b) Znamky toho, Ze niekomu nieco nie je prijemné, neberieme na lahki vahu

Pri podozreni, Ze niekto sa neciti bezpelne, sa treba samého seba spytat Ci bolo moje spravanie
vhodné. Ak som v rozpakoch, je najlepsSie sa priamo opytat, i je druha osoba v poriadku s nie¢im, ¢o
chcem povedat alebo vykonat. KaZzda osoba, ktora je svedkom neZiadlUceho spravania je povinna
upovedomit komunitny tim, alebo v ramci svojho komfortu oslovit dotknuté osoby.



c) Sexualne obtaZzovanie sa moze prejavovat v tychto formach:

fyzicky kontakt vratane potlapkavania, Stipania, hladkania, bozkavania, objimania,
maznania alebo iného nevhodného dotyku;

fyzické nasilie vratane sexualneho napadnutia;

podmienovanie ¢lenstva i pozicie sexualnymi aktmi;
komentare k vzhladu, veku, sukromnému zivotu;

sexualne narazky, pribehy a vtipy;

sexualne navrhy;

pozvanky na rande alebo fyzicku intimitu;

urazky na zaklade rodovej identity;

pohfdavé poznamky;

posielanie sexualne explicitnych sprav;

ukazovanie sexudlne explicitného alebo sugestivneho materialu;
sexualne sugestivne gesta;

dlhé pohlady;

piskanie.

Uvedené situacie sluzia ako priklady. Niektoré z nich nemusia byt sexualnym obtazovanim
vzdy, a naopak, sexualnym obtaZzovanim moéze byt aj iny, tu neuvedeny druh spravania.
Kazd4 situaciu bude vyhodnotena individualne v ramci kontextu, v ktorom sa udiala.

2. Sikanovanie

Clenstvo sa zdrzi spravania, ktorého cielom je zamerne ublizit, zastrasit, ohrozit alebo
ponizit iného Cloveka ¢&i skupinu ludi. Od nasho cClenstva oCakavame aktivhu pomoc
obetiam Sikany a v Zziadnom pripade netolerujeme ich u¢ast na Sikane.

a) Za formy Sikany povazujeme napriklad:

neziaduce fyzické prejavy — bitky, udery, kopance, strkanie, ...

neziaduce verbalne prejavy — hanlivé prezyvky, urazky, narazky, posmievanie sa, ...
neziaduce socialne prejavy —zamerné ignorovanie, vylu¢ovanie z kolektivu, ...
neziaduce prejavy v online prostredi — nendvistné ¢&i urazlivé komentare,
zverejiiovanie nevhodného obsahu, stalking, ...



Vv

Osobna integrita a charakter

1. Diskriminacia

Clenstvo nesmie svojim konanim vytvarat neopravnené znevyhodfovanie, nerovné
zaobchéadzanie alebo obmedzovanie osoby ¢i skupiny na zaklade jej pohlavia, rodovej
identity, naboZzenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientacie, manzelského stavu a
rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, narodného alebo
socialneho pévodu, majetku, vyzoru, regionalnej prislusnosti alebo iného postavenia. MPS
je organizacia zalozena na reSpektovani inakosti a rozli¢nosti ludi. Diskriminaciu razne
odsudzujeme, v tomto kontexte myslime najma prejavy sexizmu, transfébie, homofébie,
mizogynie a rasizmu. Inakost nie je dévodom na dehonestaciu.

a) Proaktivnost

Svojim spravanim by sme sa malo ¢lenstvo snazit vytvarat priestor pre vSetkych (udi, teda
napriklad aj pre osoby so zdravotnym znevyhodnenim, &im im pomdzeme stat sa
plnohodnotnou sucastou komunity.

b) Medzi diskriminaéné konanie mimo iné zaradujeme :
e vylucCovanie z kolektivu;
e slovné utoky, nadavky a stereotypné narazky;
e nastavovanie nepriamo diskriminacnych pravidiel;
e pokyny ¢i nabadanie na diskriminaciu.



2. Konflikt zaujimov
Uplatnost nie je v MPS tolerovana. V pripade vedomia o takomto spravani je &lenstvo
povinné nahlasit svoje zistenie. Clenstvo sa musi vyvarovat nasledujticich &inov:

a) Korupcia

Rozumie sa tym konanie alebo opomenutie konania, pri ktorom osoba priamo alebo
nepriamo zneuziva svoje postavenie, pravomoc alebo vplyv s cielom ziskat nenalezitu
vyhodu pre seba alebo pre inu osobu, a to najma formou prijatia, poskytnutia, ponudknutia
alebo sprostredkovania majetkového ¢i nemajetkového prospechu. Medzi toto spravanie
zaradujeme:

e ponukanie, slubovanie, sprostredkovanie alebo poskytovanie Uplatku alebo inej
nenalezitej vyhody;

e prijimanie, poZzadovanie alebo suhlas s prijatim Uplatku alebo inej nenalezitej
vyhody;

e pestovanie nadStandardnych vztahov za u¢elom ovplyvnenia inych os6b za u¢elom
ziskania nenalezitych vyhod.

b) Klientelizmus
Ide o konflikt zaujmov, ktory vznika uprednostfiovanim ponuk a zavazkov zo strany priatelov,
kamaratov alebo kolegov.

c) Rodinkarstvo
Je zvyhodnovanie osbb na zdklade osobnych alebo rodinnych vztahov namiesto
objektivnych a transparentnych kritérii.



Vi

Zodpovedna komunikacia

Nezodpovedna komunikécia podkopéva dosahovanie nasich politickych cielov. Clenstvo
sa zdrziava akychkolvek prejavov, ktoré by mohli negativhe ovplyvnit dobré meno, Ci
déveryhodnost nasej organizécie. Clenstvo reprezentuje svojim vyjadrovanim nielen seba,
ale aj MPS. Chybné, nevhodné ¢&i necitlivé vyjadrovanie, aj ked nebolo myslené seridzne, vie
poskodit obraz MPS a PS ako sluSnej, profesionalnej, tolerantnej a reSpektujlicej
organizacie.

a) Pouzitie identity MPS

Za nezodpovednu komunikaciu sa povazuje pouzitie loga, farebnosti a inych znakov
organizacie za ucelom presadenia vlastného stanoviska bez schvélenia tejto ¢innosti je
poruSenim stanov.

b) Sebareflexia a primeranost vzhladom na postavenie

Pri posudzovani zodpovednej komunikacie sa MPS riadi zasadou: ¢im vySSia funkcia alebo
verejna viditelnost, tym vy$Sia miera zodpovednosti za komunikaciu.

1. Kultara prejavu

Clenstvo sa distancuje od hrubého, ponizujiceho, neslusného alebo vulgarneho
vyjadrovania. V komunikacii reSpektuje pluralitu nazorov a svoju kritiku vyjadruje vecne.
Diskusiu vedie sp6sobom, ktory neznizuje déstojnost druhych — korektne, reSpektujico a
tolerantne. Bez urazok, neprimeraného zosmiesnovania ¢i dehumanizacie.

a) Spravanie na socialnych sietach

Clenstvo zvaZuje kontext, dosah a mozné dosledky svojho online spravania, najma ak
zastava funkciu alebo vystupuje vo verejnom priestore v mene organizacie alebo v jej
vizualnej identite. Tymto myslime aj pribehy, komentare, Ci reakcie na obsah inych.

b) Zodpovednost za sukromny obsah

Slova ¢&lenstva mézu mat realny spolocensky, politicky a reputacny dopad, aj ked boli
uréené pre sukromné publikum. VSetka nasa komunikacia by mala byt taka, ze neohrozi
meno organizacie ani po jej zverejneni.



2. Praca s informaciami

a) Akademicka ¢estnost

Plagiatorstvo sa zakazuje. V ramci akademického aj profesného prostredia sa riadime
internymi predpismi a za svoju pracu neskryvame obsah druhych. Dodrziavame
intelektualnu poctivost.

b) Overené posolstva

Clenstvo §iri iba overené informdacie pochadzajice z déveryhodnych zdrojov. Sirenie
manipulativnych, nepravdivych, zavadzajucich, neudplnych, neoverenych ¢&i skreslujucich
informacii a hoaxov je v rozpore so zodpovednostou voci verejnosti aj naSej komunite.
Clenstvo je povinné pristupovat k svojim posolstvam zodpovedne a &estne.

Pouzivanie realisticky p6sobiacich materidlov generovanych umelou inteligenciou bez
jasného oznacenia je povazované za zavadzajuce, kedZze méze vytvarat nepravdivy dojem
reality.

3. Respekt k nasim hodnotam

a) Nie totalite

Clenstvo sa aktivne zasadzuje za ochranu ludskych prav a demokracie a dérazne odsudzuje
zloc€iny proti ludskosti a poruSovanie ludskych prav. Odsudzujeme schvalovanie totalitnych
rezimov, ich predstavitelov, symbolov, ako aj ideoldgii, ktoré tieto ¢iny ospravedliuju,
relativizuju alebo zlahc¢uju.

b) Odmietanie kolektivnej viny

Komunikacia, ktora prenasa vinu, zodpovednost alebo negativne vlastnosti na celé skupiny
tudi, je v rozpore s hodnotami MPS. Clenstvo sa zdrziava jazykovych konstrukcii, ktoré
napomahaju dehumanizacii, stigmatizacii, alebo rozduchavaniu vasni a budovaniu
stereotypov a nenavisti.
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Vil

Modelové situacie

Tato sekcia sluzi ako pomdcka. Formulacie z nej su ilustrativne a nepodmienuju uvalenie
disciplinarneho opatrenia. Pripady sa posudzuju individualne.

1. Chatovanie

Dve ¢lenky Mladého PS maju priatelsky vztah. Odkedy sa v ramci organizacie spoznali, piSu si cez
socialne siete. Po Case zacnu byt spravy zo strany jednej z kamaratok neprestajné a invazivne a
dotykaju sa intimity. > Aj v sukromnych spravach dodrziavame hranice. Spravame sa tak, aby sme
sa za naSu komunikaciu nehanbili ani keby bola zverejnena.

2. Neziaduce navrhy

L ponukne na spolo¢nej akcii V latky meniace vnimanie. V nereaguje, nakolko L vidi prvykrat v Zivote
a neciti sa prijemne konfrontovat L s tym, Ze je toto spravanie nevyziadané. L sustavne a opakovane
ponuka latky meniace vnimanie a nezamysli sa, ze problém netkvie v tom, ze sila hlasu nebola
dostatoCne hlasna. > Su situacie, kedy je dblezité opustit myslienku, a to aj vtedy, ked prave nie
sme ni¢im ovplyvneni/é. Nad svojim spravanim sa treba neustale zamyslat.

3. Misgendering

D a F sa stretnu prvykrat na akcii Mladého PS. F pouzije nespravny gramaticky rod na oslovenie D. D
sluSne opravi F a vysvetli, aky rod je na mieste. Neskér v ten den F znovu pouZije nespravny rod a po
dalSom vysvetleni sa neospravedlni. Toto spravanie pokracuje aj na dalSich akciach a dokonca aj
cez sukromné spravy. D opakovane opravuje F, aj ked sa citi ignorovane a utlacane. > Ak si toto
spravanie v§imne tretia osoba, je na mieste diskusia s F a vyzva k zmene spravania. VSimame si
svoje prostredie a kolektivhe pomahame vytvarat bezpecné a inkluzivne prostredie.

5. Funkcionarstvo

M sa prida do jednej z vyskumnych skupin. S ako lider tejto skupiny kontaktuje M s €istym umyslom
iba o upovedomeni fungovania skupiny. Po ¢ase vSak S piSe M stédle CastejSie a CastejSie. S zacne
pisat nevhodné spravy typu sexualne vtipy. M sa boji ozvat, kedZe je S na vySSej poziciia jev
organizacii dlhSie. > Funkcionarstvo musi vediet zhodnotit vhodnost svojho spravania este
citlivejSie. Ak sme ziskali doveru viest v MPS urcéitu sekciu alebo tim, musime si uvedomit, ze
predstavujeme autoritu a svoje spravanie by sme mali prispdsobit tomu, Ze nie vSetko ¢lenstvo sa
nam odhodla povedat svoje pocity.
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6. Fyzicky kontakt

Na spolo¢nej akcii MPS sa prvy raz stretne G s P. G hned na uUvod tuho objime P. Nasledne
vidno, ze P zaziva znamky ocividnej uzkosti. P sice nevyslovi nahlas svoje myslienky, ale z
reci tela je jasné, Ze P tento fyzicky kontakt nevyhladava. » Napriek tomu, Ze sa teSime, Ze
sa vidime s podobne zmyslajucimi ludmi, nenaruSujeme hranice a osobny priestor
ostatnych a &itame ich neverbalnu komunikaciu. V pripade neistoty sa pytame, ¢o druhi
citia. Aj objatie sa da najprv naznacit a az po odozve vykonat v prijatelnej intenzite.

7. Bezbariérovost

B ma zdravotné znevyhodnenie, pre ktoré ma problém, ak ma budova vela schodov. Ako
nova ¢lenka dostane B pozvanie na akciu (bez moznosti akéhokolvek komentara). Po
pricestovani na akciu sa B dozvie, Ze v budove aktualne nefunguju vytahy a akcia je na
siedmom poschodi. > Na mieste zo strany organizatorstva je zistenie zdravotného stavu
ucCastnictva a nastavenia inkluzivheho prostredia vratane bezbariérovosti, alebo jedalnicka
v o najvacsej miere.

8. Posmesné vyjadrenia

T je starSou ¢lenkou Mladého PS. Doteraz neboli Ziadne problémy ani vyhrady voci tejto
osobe. Po zlej volebnej noci sa vSak T zrazu za¢ne v spolo¢nej skupine hanlivo vyjadrovat
voci ludom na druhej strane politického spektra. Nevyhne sa ani pomenovaniam ako ci***i
alebo bu******j > Takéto spravanie treba napomenut a Ziadat jeho prehodnotenie. Napriek
okolnostiam, ktoré mézZzeme vnimat ako neférové, sa vyjadrujeme civilizovane.

9. Sikana v §kole

P vo svojej Skole za¢ne z nudy urazat a hanlivo prezyvat spoluziaka/spoluziacku. » Aj ked sa
toto spravanie neprejavi v komunite MPS, je zavazné. Ako Clenstvo MPS prezentujeme
organizaciu taktiez na pode Skoly.

10. Uplatok policajtovi

C je ¢lenkou Mladého PS. Na ceste z diskotéky prekroci rychlost a zastavi ju policajt. Aby pre
nafukanie nestratila vodi¢sky preukaz, ponukne policajtovi uplatok. » Toto spravanie je
umyselné porusSenie zakona, a tym padom aj stanov.

11. Dodrzanie postupov

L je novou RO Zilinského kraja. E$te nepozna vietky procesy a je v ¢ase zal&ania, jej starsia
¢lenka U napiSe, Ze sa zarucuje za svojho kamarata, ktory sa hlasi do MPS. ,,Dala by za neho
ruku do ohna a predsa tie pohovory su iba formalita. Pri tejto osobe pohovor netreba!“ »
Postupy a interné pravidla neobchadzame ani pre dobry dévod. Nabadanie na obchadzanie
pravidiel je nepripustné.
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