Podpora zamestnaneckého vlastnictva

Snem politickej organizacie Mladé Progresivne Slovensko (mPS) 21. juna 2025:

BERIE NA VEDOMIE:

Ze sucasny model prenajimania svojho ¢asu zamestnavatelovi pracujucim negarantuje
ucast na zisku &i riadeni;

Ze vacsina fudi travi svoj pracovny Zzivot v pracovnych podmienkach, kde nemaju dosah
na rozhodovacie procesy;

alarmujucu nerovnost v prijmoch, majetku a prilezitostiach ludi na Slovensku;
zameranie firiem bez zamestnaneckych vlastnickych Struktur na maximalizaciu zisku na
ukor Zivotného prostredia a komunit, kde pésobia;

pretrvavajucu neinformovanost’ verejnosti o tom, Ze existuju funkéné, demokraticky
riadené firmy;

absenciu systémovej podpory pre vznik a rozvoj zamestnaneckych vlastnickych truktur
zo strany Statu;

nizky podiel vydavkov iducich do vyskumu a nizky podiel vytvorenej hodnoty, ktory ide

na mzdy vo vacsine firiem.

VERI V:

to, Ze zamestnanecké vlastnictvo minimalizuje prijmové a majetkové nerovnosti a
posilfiuje tak spoloCensku kohéziu;

to, Ze praca by mala &loveka nielen uzivit, ale aj napifat, kedZe fiou v priemere stravi
tretinu svojho Zivota;

potrebu rozSirenia demokracie do podnikov ako nevyhnutnej podmienky k prinavrateniu
dlhodobého planovania a socialne a environmentalne blizkeho podnikania;

vysSiu spokojnost, angazovanost a efektivitu prace zamestnanectva v podnikoch, ktoré
vlastni a riadi samotné zamestnanectvo;

predistribuciu; trvalo udrzatefny a ucinnej8i nastroj proti nerovnosti nez samotné
prerozdeflovanie;

vyznam zapojenia zamestnanectva do rozhodovania ako nastroja na budovanie

obcianskych kompetencii a demokracie;



zamestnanecké vlastnictvo ako model, ktory posilfiuje stabilitu miestnych komunit a
odolnost hospodarstva;
potrebu navySenia sukromnych vydavkov iducich do vyskumu a zvySenie podielu z

vytvorenej hodnoty, ktory ide na mzdy.

VITA:

e existenciu modelu ESOP (Employee Stock Ownership Plan) a jeho rozSirenie v krajinach
ako USA, Spojené Kralovstvo a Kanada;

e rastuci zaujem ekondmov, politickych lidrov zfava aj sprava o zamestnanecké vlastnictvo
ako realnu alternativu su¢asného modelu;

e Uspesné priklady demokratickych podnikov ako Mondragén v Spanielsku, ktoré
zamestnavaju desattisice ludi a investuju viac do komunit, kde pdsobia, do vyskumu a
delia sa vac¢sim dielom o nimi vytvorenu hodnotu s pracujucimi;

e sugasné pilotné projekty v EU a zaujem o legislativnu podporu zamestnaneckého
vlastnictva v ¢lenskych Statoch.

VOLA PO:

prijati legislativy umoznujucej vznik zamestnanecky vlastnenych firiem na Slovensku,
vratane ESOP modelu;

zvyhodnenom statuse pre podniky, ktoré sa rozhodnu pre prechod na zamestnanecké
vlastnictvo;

zabezpeleni zmysluplného zastupenia pracujucich v dozornych a spravnych organoch
velkych aj strednych podnikov;

vyuziti tohto modelu na dosiahnutie ciefov v oblastiach, akymi su socialna a rodova
rovnost, inovacie, regionalny rozvoj a klimaticka spravodlivost;

policy officerstve a predsednictve Mladého PS, aby rokovali o tejto rezolucii so stranou
Progresivne Slovensko a usilovali sa o jej premietnutie do oficialnej politiky strany;
iniciative a hlasovani v medziach tejto rezollcie na pdde organizacie LYMEC za ucelom
rozSirenia povedomia o potrebe podpory zamestnaneckeho vlastnictva;

poslanectve strany Progresivne Slovensko, aby brali do uvahy tuto rezoluciu pri

vykonavani svojho mandatu.
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